
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์    อ าเภอรัตนวาปี  จังหวัดหนองคาย  

 

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก         
ธรรมำภิบำล ตำมประกำศประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 วันที่ 10 สิงหำคม 2566* โดยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระบำทนำสิงห์ มีผลกำรประเมินดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สามารถใช้ข้อมูลในระบบ ITAS ของหน่วยงานมาแสดงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



   จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครั ฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ  องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพระบำทนำสิงห์ ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนด
ประเด็นในกำรวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งจะต้องมีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียดดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะใน
เล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน )  
   ข้อ E4 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกท่ีกฎหมำย
ก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนั้น หน่วยงำนควร
ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำ
ติดต่อหรือรับบริกำรได้รับทรำบ และควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(อ้ำงอิงจำก o34) ที่อำจเกิดข้ึน และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียก
รับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o35) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำง
แจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o28) เพ่ือให้
บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือ
บริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่ องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o27) ต่อไป. 
 

(2)  การให้บริการและระบบ E-Service  (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 
2566 รายหน่วยงาน) และข้อจ ากัดในประเด็นดังกล่าว 
   ข้อ E10 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังไม่มีหรือไม่ทรำบว่ำมีช่องทำงกำรแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ใน
หน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o28) โดยจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส นอกจำกนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำย เช่น บริเวณจุดให้บริกำร
หรือจุดประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน เป็นต้น 
   ข้อ E14 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำ
หน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำส ให้
บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร 
โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก o30) 
   ข้อ E9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำร
สื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน ดังนั้น หน่วยงำนควร
มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ - 
สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก o8) ให้มีควำมชัดเจนมำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน 
เข้ำใจง่ำยผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ (อ้ำงอิงจำก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram 
เป็นต้น นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 



 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จาก

ข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
   ข้อ E6 และ E7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมี
ควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ให้
ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบนั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้ำงอิงจำกตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้จากข้อเสนอแนะใน
เล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
   ข้อ I19 และ I21 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยไม่ทรำบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร หรือมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำงไม่ถูกต้อง 
หรือขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ(อ้ำงอิงจำก o14) พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก 
o39) 
 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (โปรดอธิบาย ดูข้อมูล
ได้จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
  ข้อ I8 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่เคยเข้ ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร
งบประมำณ  ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (อ้ำงอิงจำก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้ำงอิง
จำก o12) เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
 
 
 
 
 
 
 
 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้
จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 
  ข้อ I25 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนยังไม่ให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนเรื่องกำรต่อต้ำนทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนเท่ำที่ควร 
ดังนั้น หน่วยงำนควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy (อ้ำงอิงจำก o31, o32) ตลอดจนกำรขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o40)  พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o9) เป็นต้น เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (โปรดอธิบาย ดูข้อมูลได้
จากข้อเสนอแนะในเล่มรายงาน ITA 2566 รายหน่วยงาน) 

   ข้อ I7 ประเด็น บุคลำกรบำงรำยในหน่วยงำนไม่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของ
หน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงำนควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี (อ้ำงอิงจำก o11) โดยอำจ
พิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน หรืออำจ
จัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ในรูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรืออินโฟกรำฟิก หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน 
และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น 
ช่องทำงออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทำงในกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ มีรำยละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภำพ 

1.ควรจัดท ำคู่มือกำรให้บริกำรโดยละเอียด หรือ
อำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำงๆ เช่น แผ่นพับ
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ 
ติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ 
2.ควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ 
ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรได้ 
รับทรำบ 
3.ควรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัด
กิจกรรมใดๆ เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับ
สินบนหรือให้สินบน 
4.ควรจัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักปลัด 1.ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนและกำรให้บริกำรให้มีควำม 
โปร่งใส 
2.จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยระบุ
ขั้นตอน 
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร 
3.ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติหรือให้บริกำรประชำชนถือ 
ปฏิบัติตำมคู่มือดังกล่ำวโดยเคร่งครัด 
4.ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำนในช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น ณ ที่ตั้งของ 
หน่วยงำน ผ่ำนสื่อออนไลน์ของหน่วยงำน 
5.จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบ ออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือ 
บริกำรนั้น ๆ 
6.ก ำหนดแนวปฏิบัติDos & Don'ts ที่เป็นแนวทำงในกำร 
ประพฤติตนทำงจริยธรรมของ หน่วยงำน 
7.จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำร สอดแทรก สำระด้ำน 
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่/กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม 
จริยธรรม 
 
 

ไตรมำสที่ 1 -2  



2.กำรให้บริกำรและ
ระบบ E-Service   

1.ควรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
หรือคู่มือกำรให้บริกำร และประชำสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้ 
มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ โดยระบุขั้นตอน 
และระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร 
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้อย่ำงละเอียด 
2.ควรพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ 
ออนไลน์ หรือ E-Sevice เพ่ือลดกำรใช้ดุลย 
พินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำร 
นั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำร 
ด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว 
มำกยิ่งขึ้น 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำรหรือ แนวทำงกำร 
ปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ ติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็น 
ข้อมูลในกำร ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน โดยมี 
รำยละเอียดของแต่ละงำน ดังนี้ 
   (1) ชื่องำน 
   (2) วิธีกำรข้ันตอนกำรให้บริกำร 
   (3) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
   (4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ส่วนงำนที่ 
รับผิดชอบ E- service / One Stop Service 
   (5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม ให้ระบุว่ำ 
"ไม่มี ค่ำธรรมเนียม") 
   (6) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service บนเวปไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระบำท
นำสิงห์ 

ไตรมำสที่ 1 

3.ช่องทำงและรูปแบบ
กำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ภำครัฐ 

ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย 
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร 
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไชต์ของหน่วยงำน 
ให้มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด 1.เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร ผ่ำนเว็บไชต์ 
และFacebook ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระบำท
นำสิงห์ 
2.ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไชต์ของขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพระบำทนำสิงห์ให้มีควำมครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 
 

ไตรมำสที่ 1 - 4 



4.กระบวนกำรก ำกับ
ดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร 

ควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงำนเป็นระยะ พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยใน 
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สิน 
อย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำร 
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะ 
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็น 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ส ำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่ำง 

1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
2.ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรเข้ำใจถึงกระบวนกำร ขั้นตอน 
ในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3.แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของทำง 
รำชกำรให้บุคลำกรทรำบ และให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำง 
เคร่งครัด 
4.มอบหมำยผู้รับควำมรับผิดชอบในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
5.ก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตใน 
กำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
6.ให้แต่ละกองท ำกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์เป็น
ระยะ 
และรำยงำนให้ผู้บริหำรรับทรำบ 
7.สิ้นปีงบประมำณให้ผู้รับผิดชอบรำยงำนสถิติในกำรใช้ 
ทรัพย์สิน ปัญหำและข้อเสนอแนะต่อ 
ผู้บริหำรทรำบ 
8.ก่อนสิ้นปีงบประมำณก ำชับแต่ละส่วนงำนให้ตรวจสอบ 
และคุมวัสดุครุภัณฑ์ของส่วนงำนตนให้เป็นปัจจุบัน 
9.สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้ 
เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำร 
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ไตรมำสที่ 1 - 2 



5.กระบวนกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วน 
ร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ หรือมีส่วนร่วมใน 
กระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมี 
ส่วนร่วมให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มีควำม 
คุ้มค่ำและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

 

1.แจ้งทุกส ำนัก/กอง ให้จัดเตรียมข้อมูลแผนกำร
ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อรวบรวม
และจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพระบำทนำสิงห์ เพ่ือให้คณะกรรมกำร
สนับสนุนแผนพัฒนำท้องถิ่นรวบรวมแผนงำน/โครงกำร 
กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยรำชกำร
ส่วนกลำง ส่วนภูมิภำครัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนอื่น ๆ ที่
ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนส่วนต ำบลพระ
บำทนำสิงห์ แล้วจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนเสนอ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น
ประกำศใช้ต่อไป 
2.ให้บุคลำกรภำยในองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนงำน/ 
กิจกรรม/โครงกำร เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ 
ท้องถิ่น ในกำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
3.เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในองค์กร ก ำกับติดตำม 
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ประจ ำปี ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ อย่ำงเหมำะสมและมี 
ประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 

ไตรมำสที่ 1 - 2 



6.กระบวนกำรควบคุม 
ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ
และกำรบริหำรงำน
บุคคล 

ควรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร 
ทรัพยำกรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้น 
กำรแก้ไขปัญหำ และก ำกับติดตำมกำร 
ขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำวอย่ำง 
ต่อเนื่อง นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรเปิดเผย 
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 
บุคคลที่สอดคล้องตำมประเด็นปัญหำโดย 
ละเอียด 

ส ำนักปลัด 
 

1.จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรให้มีข้อมูล 
ครบถ้วนทุกด้ำนและแสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหนำตำม 
นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ให้ครบถ้วนทุกด้ำน 
2.ก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำว 
อย่ำงต่อเนื่อง 
3.จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคคล ประจ ำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ เพ่ือรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ และ 
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
ทำงเว็บ www.prabathnasing.go.th 

ไตรมำสที่ 1 - 2 

7.กลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

ควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำง 
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร 
ให้บริกำร นอกจำกนี้ควรมีกำรรำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีให้ 
สำธำรณชนทรำบ 

ส ำนักปลัด 
 

1.เพ่ิมมำตรกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนมีกำรด ำเนินงำนเฝ้ำ 
ระวังกำรทุจริต ตรวจสอบกำรทุจริต และลงโทษทำงวินัย 
อย่ำงจริงจังเมื่อพบกำรทุจริต 
2.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขึ้น 
อย่ำงต่อเนื่องในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
3.เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีให้สำธำรณชนทรำบ 

ไตรมำสที่ 1 - 2 



 

3.ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1.ขาดแคลนบุคลากรดา้นไอท ี

 ๒. ขาดงบประมาณในการดแูลเวบ็ไซด ์

 ๓. หนว่ยงานมีการสบัเปลีย่นโยกยา้ยผูป้ระสานงาน ITA อยูบ่อ่ยครัง้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


