
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าป ีพ.ศ.2566 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 
 

1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้านการสรรหา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพื่อ
ปรับปรุงให้ตรงกับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

ระบุจ านวน (บาท) 1 ต.ค.2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและพนักจ้าง เพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนหรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ว่าง 

1.ให้คณะกรรมการกลางสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(กสถ.)เป็นผู้ด าเนินการสอบแทน 
ในต าแหน่งที่ว่าง 
2.ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่ว่าง 

 1 ต.ค.2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

 

 



 

1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรใน
ระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนดและแล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

ระบุจ านวน (บาท) 1 ต.ค.2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

 

1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการข้าราชการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ จริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ระบุจ านวน (บาท) 1 ต.ค.2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผน 
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต  

ด าเนินการตามแผน รายงานผลการด าเนินการ 
แผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอร์รับชั่น 

 1 ต.ค.2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 

 

 



2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ) 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
 อ านวยการท้องถิ่น 8 4 4 
 วิชาการ 12 8 6 
 ทั่วไป 11 4 7 
 สายงานการสอน 10 10 0 
 สนับสนุน 0 0 0 
 .....    
 
สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปี พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 2565 ถึงวันที่ 30 ก.ย. 
2566) 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง      1  ต าแหน่ง 1   
2. รับโอน    6 ต าแหน่ง 6  
3. ให้โอน    2 ต าแหน่ง 2  
4. เกษียณอายุราชการ  0 ต าแหน่ง 0  
....   

รวม 9  
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

 พนักงาน/ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านัก
ปลัด/หัวหน้าฝ่าย/นักทรัพยากรบุคคล/
นักวิชาการเกษตร/นักวิชาการสาธารณสุข/
นักจัดการงานทั่วไป/นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/นักวิชาการคลัง/เจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงาน
ธุรการ/เจ้าพนักงานพัสดุ 

33 14 42.42 

 พนักงานครู 9 9 100.00 
 ลูกจ้าง 0 0 00.00 
 นักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก 26 9 34.61 

รวม 68 32 47.05 
 



 

ปัญหา/อุปสรรค  

ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค  

 

ข้อเสอนแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ  


