
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง วิธีการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย กลาง สูง สูงมาก   

1 การอนุมัติ/
อนุญาต
พระราชบัญญัติ
อ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

การพัฒนา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ/
อนุญาต 
อนุญาตก่อสร้าง 
และจดทะเบียน
พาณิชย์ 

1.เจ้าหน้าที่
บางรายมีการ
รับสินบนจาก
ผู้ขออนุญาต
ก่อสร้าง 
อาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง
เพ่ือให้ผ่าน
มาตรฐาน 

2.เจ้าหน้าที่
บางรายมีการ
เรียกรับสินบน
จากผู้ขอ
อนุญาต
ประกอบ
กิจการใน
พ้ืนที่ เพ่ือ

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมในการ
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 

พระราชบัญญัติ
อ านวยความ
สะดวกของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

√     1.จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติ 
แผนผังขั้นตอน 
ก าชับในคราว
ประชุมพนักงาน 

2.ประกาศ
นโยบาย
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift 
Policy) 
ประจ าปี 
2568 และ

การเสนอ
ความเห็น
เป็นไปตาม
ขั้นตอนทุก
ครั้ง 



แลกกับ
ใบอนุญาต
ประกอบ
กิจการ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขอ
อนุญาต บาง
รายในกรณี
ที่ตั้ง สถาน
ประกอบการ 

เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.การตรวจ
รับงานที่ไม่
ครบถ้วน
สมบูรณ์เพื่อ
เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้มีส่วนได้
เสีย 

2.เจ้าหน้าที่
บางรายเรียก
รับเปอร์เซ็นต์
เงินทอน 
สินบน จาก
การตรวจรับ
งาน 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็น
คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมี
การรับเงินหรือ
ผลประโยชน์
จากผู้รับจ้าง 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการา
จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 √    1.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง
จากตัวแทน
ประชาชน
หน่วยงานอื่น
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

2.จัดท ารายงาน
การประชุม 

3.อบรมความรู้
กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการ
เป็นไปตาม
สัญญาจ้าง
และการตรวจ
รับเป็นไปตาม
ก าหนดและ
หน่วยงาน
ได้รับ
ประโยชน์เต็ม
งบประมาณ 



3 การใช้อ านาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย
หรือการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่
บางรายอาจมี
พฤติกรรม
เลือกปฏิบัติ
กับประชาชน
ผู้มาติดต่อ 

2.ผู้มี
เจ้าหน้าที่บาง
รายอาจใช้
อ านาจตาม
กฎหมายเพื่อ
ช่วยเหลือ
ญาติหรือพวก
พ้อง 

3.มีเจ้าหน้าที่
บางรายอาจ
ใช้อ านาจ
เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับ
การลัดคิวหรือ
อ านวยความ
สะดวกในการ
ให้บริการ 

4.มีเจ้าหน้าที่
บางรายอาจ
เรียกรับสินบน
จากผู้เสียภาษี

1.
ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมในการ
ปฏิบัติตาม
ขั้นตอน 
 

 

ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 √    1.ประกาศ
นโยบาย
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและ
ของก านัลทุก
ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift 
Policy) 
ประจ าปี 
2568 และ
เผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและถือ
ปฏิบัติ 

2.แจ้งระเบียบ
ให้ทุกส่วน
ราชการทราบ
และถือปฏิบัติ 

3.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมก ากับ
ดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-การเสนอ
ความเห็น
เป็นไปตาม
ขั้นตอนทุก
ครั้ง 



เพ่ือให้การ
ประเมินภาษี
ที่ต้องจัดเก็บ
น้อยกว่าความ
เป็นจริง 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การบริหารงาน
บุคคล 

1.การบรรจุ
แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน 
เลื่อน
ต าแหน่ง/
เงินเดือน และ
การ
มอบหมาย
งานไม่เป็น
ธรรม เอาพวก
พ้อง หรือมี
การเรียกรับ
เงิน เพื่อให้
ได้รับการ
แต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

2.มีเจ้าหน้าที่
บางรายใช้
อ านาจหน้าที่
ในการเรียก
รับสินบน เพ่ือ
ส่งผลที่เป็น

การใช้ดุลยพินิจ
ที่ไม่เป็นธรรม
ของ
ผู้บังคับบัญชา
ไม่ค านึงถึงการ
ปฏิบัติงาน 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2542 

 √    1.จัดท า
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 

2.แต่งตั้ง
กรรมการเพ่ือ
กลั่นกรองการ
ประเมิน 

3.มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตในการ
สอบคดัเลือกใน
ระหว่างก่อน
สอบระหว่าง
หลังสอบ 

พนักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพระ
บาทนาสิงห์ 
ยอมรับการ
ประเมิน 

 



คุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง
โดยไม่เป็น
ธรรม 

ระดับความเสี่ยง 
          สีแดง หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูงมาก 
          สีส้ม หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูง 
          สีเหลือง หมายถึง ระดับความเสี่ยงปานกลาง 
          สีเขียวเข้ม หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อย 
          สีเขียวอ่อน หมายถึง ระดับความเสี่ยงน้อยมาก 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 

ชื่อผู้รายงาน……นางสาวลฎาภา รุ่งวิสัย………………………….. 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 4 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม โปรดระบุ (ถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพัฒนาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 
-อนุมัติ/อนุญาต 
-กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตาม
ภารกจิ 
-การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเสนอความเห็นไม่เป็นไปตามล าดับขั้นตอนของ
การอนุญาต 
-การตรวจรับงานที่ไม่ครบถ้วยสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
-ผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ/กฎหมาย 
-ผู้บังคับบงับัญชาใช้อ านาจใช้รถโดยมิชอบ 
-มีเจ้าหน้าที่บางรายอาจใช้อ านาจเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการลัดคิวหรืออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
-การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอา
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  -จัดท าคู่มือการปฏิบัติ แผนผังขั้นตอน ก าชับในคราว
ประชุมพนักงาน 
-แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้างจากตัวแทน
ประชาชนหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
-จัดท ารายงานการประชุม 
-ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี 2568 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 



-แจ้งระเบียบให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
-จัดท านโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 
-แต่งตั้งกรรมการเพ่ือกลั่นกรองการประเมิน 

ระดับของความเสี่ยง   สูงมาก  สูง  กลาง  น้อย  น้อยมาก 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ  

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
บาทนาสิงห์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2567 

-จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในเรื่องการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
พระบาทนาสิงห์ 

ผู้รายงาน นางสาวลฎาภา รุ่งวิสัย 

สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  31 มกราคม 2568 

 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

1. เกณฑ์การวัดโอกาสเกิดความเสี่ยง 
 

ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกิดความเสี่ยง 

5 สูงมาก 
โอกาสเกิดมากกว่า 99% หรือ อาจเกิดข้ึนได้ ภายในรอบ
วันถึงสัปดาห์ 

4 สูง 
โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรือ อาจเกิดข้ึนได้ง่าย หรือ 
อาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง 
โอกาสเกิดมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดข้ึนไดเ้พราะเคย
เกิดข้ึนแล้ว หรือ อาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบปี 

2 น้อย 
โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่เคย
เกิดข้ึน หรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก 
โอกาสเกิดน้อยกว่า 1% หรือ เป็นไปได้เฉพาะในกรณี
ฉุกเฉนิ หรือเกิดข้ึนได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว 

 


