
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ อ าเภอรัตนวาปี จังหวดัหนองคาย  

 

   ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกำศผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศน ำไปใช้ประกอบกำรปรับปรุงพัฒนำกำรบริหำรงำนภำครัฐให้เป็นไปตำมหลัก        
ธรรมำภิบำล ตำมประกำศส ำนักงำน ป.ป.ช. เรื่อง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
วันที่ 27 สิงหำคม พ.ศ. 2567  โดย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระบำทนำสิงห์ มีผลกำรประเมิน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระ
บำทนำสิงห์ ข้ำงต้น จึงได้ท ำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน เพ่ือก ำหนดประเด็นในกำร
วิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องรักษำระดับมำตรฐำนหรือปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องมี
ควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ผลในประเด็นต่ำงๆ มีรำยละเอียด ดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

  i1 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก ไม่เป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำ ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร
ส ำหรับผู้มำรับบริกำรหรือมำติดต่อ (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ 
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรรับรู้  เช่น แผ่นพับ        
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ     
จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

  e3 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเคยถูกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน
เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร ดังนั้น หน่วยงำนควรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย 
No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน รวมทั้ง ผู้
มำติดต่อหรือรับบริกำรได้รับทรำบ (อ้ำงอิงจำก o26) และควรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียกรับสินบนที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว (อ้ำงอิงจำก o30) นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 
(อ้ำงอิงจำก o23) เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอกได้ชี้เบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริต
นั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือบริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ (อ้ำงอิงจำก o22) ต่อไป 

  e7 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำด
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร



ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผล
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย (อ้ำงอิงจำก 
o25) 

  e8 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังไม่มี
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหรือโครงกำรเพ่ือตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงำนควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย(อ้ำงอิงจำก o25) อีกทั้ง 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล(อ้ำงอิงจำก o6) โดยมีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรสองทำง 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
  e9 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบ
กำรให้บริกำรออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน  ดังนั้น หน่วยงำนควรพัฒนำระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o18) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
  e1 ประเด็น มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำกำรปฏิบัติงำน/ให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก o10) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o11) และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ นอกจำกนี้ หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำก
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  i10 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนอย่ำง
ไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน (อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ 
และควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้ำงอิงจำก i12) 

  i12 ประเด็น เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนขำดกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงำนควรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 
(อ้ำงอิงจำก o10) พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด
และก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำง
จิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้ เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ



ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม (อ้ำงอิงจำก o20) 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (1) ประเด็น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
(1.1) หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มีเนื้อหำและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนดให้หน่วยงำนต้อง
ด ำเนินกำร และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำ
ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำม
โปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 
(1.2) หน่วยงำนควรจัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำ
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบ
ตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และ
ควรมีกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำร
ทุจริตหรือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
  i14 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่
สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงำนควรวิเครำะห์มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o34) ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับ
สินบน (อ้ำงอิงจำก o30) จำกนั้น น ำผลกำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/กิจกรรมเพ่ือจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก o32) และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ได้ก ำหนด
ไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนรับทรำบด้วย 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
  i15 ประเด็น บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำนควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (อ้ำงอิงจำก o22) และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่สะดวก เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำม
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้ำงอิงจำก 
o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชนทรำบด้วย  

 



2. แนวทางในการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ครอบคลุม
และชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
-  ปรั บปรุ ง พัฒนำกำรปฏิบั ติ หน้ ำ ที่ ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือกำรให้บริกำรที่มีคุณภำพมำกข้ึน 
- หน่วยงำนควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือ
กำรให้บริกำร และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
และเผยแพร่ให้ประชำชนได้รับทรำบด้วย 

ส ำนักปลัด - จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติหน้ำที่และขั้นตอนกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ให้ชัดเจน และประชำสัมพันธ์ทำง
เว็บไซต์ : www.prabathnasing.go.th 
- พัฒนำคู่มือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ 
ผ่ำนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ ช่องทำงออนไลน์
หรือทีเ่ว็บไซต์ : www.prabathnasing.go.th 
-  ประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชนได้รับทรำบถึง
โครงกำร/หรือกิจกรรมที่ ได้ด ำ เนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

ไตรมำสที่ 1 – 2 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

 

 

 

- จัดท ำและพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรใน
รูปแบบออนไลน์ E-Service  
- ส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรและน ำ
ผลส ำรวจมำปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
- ควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาระบบบริการ E-service ให้สามารถใช้งาน
ง่ายและสะดวกยิ่งข้ึน 
- จัดท ำคู่มือและขั้นตอนกำรใช้งำนระบบ E-
Service และประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
และทำงเว็บไซต์ : www.prabathnasing.go.th 
-จัดท ำแบบส ำรวจควำมพึงพอใจ เกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำร และน ำผลส ำรวจ        
มำปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือ          
กำรให้บริกำร 

ไตรมำสที่ 1 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 
 
 
 

 

 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือ
ให้บริกำรแก่ประชำชน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/มำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรให้
ครอบคลุมและชัดเจนมำกยิ่งขึ้น 
- พัฒนำช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมข้อมูล 
หรือ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น และ
เผยแพร่ในจุดที่ผู้มำใช้บริกำรสำมำรถสังเกตุได้
โดยง่ำยและเพียงพอ ต่อกำรให้บริกำร 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

 

- ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำร กำรตอบค ำถำม หรือให้บริกำรแก่
ประชำชนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
- จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือ/มำตรฐำนกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำร ขั้นตอน วิธีกำรต่ำงๆ ให้ครอบคลุม
ชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องทรำบ  
-ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์
หน่วยงำน Facebook Twitter หรือ Instagram 
ให้สำธำรณะชนทรำบอย่ำงท่ัวถึง 
- พัฒนำระบบช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมให้มี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง สำมำรถเข้ำถึง
ได้ง่ำย และสะดวกต่อกำรเข้ำใช้งำน 

ไตรมำสที่ 1 - 4 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

-มอบหมำยผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
-จัดท ำหรือปรับปรุงคู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร 
-จัดระบบกำรใช้กำรยืมและกำรอนุญำตกำรใช้
ทรัพย์สินให้ชัดเจนและถูกต้อง 
-แต่งตั้งมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ก ำกับดูแล และ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

ส ำนักปลัด 
 

- ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยผู้รับผิดชอบในเรื่องกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้ชัดเจน 
- จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติ ขั้นตอนและ
ระเบียบในกำรใช้ กำรยืม และกำรอนุญำตกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรให้ชัดเจนถูกต้อง 
-แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคนทรำบ และถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
-เจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ไตรมำสที่ 1 - 2 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 



ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวกับ
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ 
- ควรให้บุคลำกรได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำ เนินงำนและแผนกำรใช้ จ่ ำย
งบประมำณประจ ำปีมำกยิ่งข้ึน 
 
 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 

-จัดท ำแผนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและจัดท ำรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พร้อมทั้งประชุมชี้แจง
รำยละเอียดให้บุคลำกรในหน่วยงำนทรำบ 
-ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล เกี่ ยวกับ
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ               
ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบทำงช่องทำง
เว็บไซต์ : www.prabathnasing.go.th 

ไตรมำสที่ 1 - 2 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

-พัฒนำกำรด ำเนินกำรแผนอัตรำก ำลัง 
กำรแต่งตั้งโยกย้ำยกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
-จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลและประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนรับทรำบ 

ส ำนักปลัด 
 

-จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี เพ่ือรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบและ
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงช่องทำง
ออนไลน์ที่หลำกหลำย เช่น Line ,Facebook 
เ ว็ บ ไ ซ ต์  :  www.prabathnasing.go.th ร ะ บุ
ช่องทำงอ่ืนๆ 

ไตรมำสที่ 1 - 4 
ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

-น ำผลกำรประเมิน ITA มำวิเครำะห์ เพ่ือ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพื่อป้องกันกำรทุจริต
และก ำหนดมำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
-จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
 

-จัดตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรประเมิน ITA 
-จัดท ามาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- เผยแพร่มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน             
ให้ผู้มารับบริการทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น  
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ประเด็นการวิเคราะห์ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

น าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลาในการ
ด าเนินการ 

  ส ำนักปลัด 
 

เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน Line Facebook หรือ
บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
- พัฒนำช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้ใช้
งำนได้ง่ำย สะดวกยิ่งขึ้น และประชำสัมพันธ์กำร
เข้ำใช้งำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ให้ผู้มำรับบริกำร
ทรำบอย่ำงทั่วถึง 
-จัดท ำรำยงำนสถิติกำรร้องเรียนกำรทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ป ร ะ จ ำ ปี    
และประชำสัมพันธ์ผ่ ำนช่องทำง   เว็บไซต์  : 
www.prabathnasing.go.th 
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