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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
ที่............./............... 

เรื่อง บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล 
................................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 137 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุมครั้งที่เม่ือวันที่....................................จงึใหบ้รรจุผู้สอบแข่งขันไดเ้ปน็พนกังานส่วนตําบล ตามประกาศผลการ
สอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ลงวันที่......................................และแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
  1. นาย.............................วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาการบัญชี สอบได้  
ลำดับที่........................... ดํารงตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 1 ส่วนการคลัง เลขที่ตําแหน่ง  73-04-0312-001
อัตราเงินเดือนข้ัน 5,760 บาท 
  2. น.ส...............................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) สอบได้ลําดับที่
................... 
ดํารงตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 สํานักงานปลัด อบต. เลขที่ตําแหน่ง 73-01-0704-001 อัตราเงินเดือน
ขั้น 7,940 บาท  
  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตําแหน่งดังกล่าวมีกําหนด 6 เดือน 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................................เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่............................................(ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 
      
 
      ลงชื่อ 

                               (.......................................) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบล...... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่........./............. 

เรื่อง ย้ายพนักงานส่วนตําบล 
........................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และข้อ 158 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุม ครั้งที.่............../................ เมื่อวันที่........................... จึงย้ายนาย..................................ตําแหน่ง.................... 
ระดับ...............เลขที่ตําแหน่ง.....................................ส่วน.............................................. .อัตราเงินเดือนขั้น
.......................................บาท วุฒิการศึกษา............................... สาขา.............................. .ให้ดํารงตําแหน่ง
...................................ระดับ.... ........เลขที่ตําแหน่ง...........................ส่วน...............................อัตราเงินเดือนขั้น
....................... บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่...................................เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่....................................พ.ศ.................... (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
       (ลงชื่อ)... 
              (................................) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ - สายงานเริ่มต้นระดับเดียวกัน 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.................... 
ที.่............./.................. 

เรื่อง ย้ายเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนตําบล 
...................................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และข้อ 158 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรานี) ในการ
ประชุม ครั้งที่............/............... เมื่อวันที่............................ จึงย้ายเปลี่ยนสายงาน................................................
ตําแหน่ง...................................ระดับ.......................... เลขที่ตําแหน่ง.................................สว่น................................... 
อัตราเงินเดือน...................................บาท วุฒิการศึกษา............................. . สาขา...............................ให้ดํารง
ตําแหน่ง.........................................ระดับ...... ........ เลขที ่ต ําแหน่ง............................................ส่วน
...............................................อัตราเงินเดือน.......................................บาท (ข้ันเงินเดือนเดิม) 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่.................................พ.ศ................คําสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 

       (ลงชื่อ)................................................ 
               (...............................................) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ - สายงานเริ่มต้นต่างระดับ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่......./.............. 

เรื่อง ย้ายพนักงานส่วนตําบลกรณีสอบแข่งขันได้ 
............................................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และ ข้อ 158 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล              
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรานี) 
ในการประชุมครั้งที่......../........... เมื่อวันที่.........................................จึงย้ายนาย.......................................................... 
วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา รัฐศาสตร์ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่ง 73-01-
0211-001 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล อัตราเงินเดือนข้ัน 9,230 บาท ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และสอบแข่งขันได้ลําดับที่..............................
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ลงวันที่............................ ให้ดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที ่
วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่ง 73-01-0201-001 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล
................. อัตราเงินเดือนขัน 9,230 บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่.................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................พ.ศ................(ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 

 

 
   (ลงชื่อ).......................................... 

    (...............................................) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล ................ 
ที.่......../.............. 

เรื่อง ย้ายพนักงานส่วนตําบลกรณีสอบคัดเลือกได้ 
.................................................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 และ ข้อ 158 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล       
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการ ประชุม ครั้งที่............/............. เมือ่วันที่............................... จึงย้ายนาย..................................................วุฒิ
การศึกษา ศิลปศาสตร์ สาขา รัฐศาสตร์ ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่งตําแหน่ง 73-01-
0211-001  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล..................... อัตราเงินเดือนขั้น 9,230 บาท ซึ่งเป็นผู้มี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และสอบคัดเลือกได้ ลําดับ
ที.่................... ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล........................... 
ลงวันที่...............................................ให้ดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่ง
73-01-0201-001  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล........... อัตราเงินเดือนข้ัน 9,230 บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่......................................พ.ศ...................(ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
        (ลงชื่อ)........................................ 
       (.....................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่......../........... 

เรื่อง โอนพนักงานส่วนตําบล 
................................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 164 และ ข้อ 175 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุมครั้งที.่.........../................ เมือ่วันที.่..........................................จึง *รับโอน / ให้โอนนาย...................................
ตำแหน่ง....................................... ระดับ.................... เลขที่ตําแหน่ง........................................ อัตราเงินเดือนขั้น
................................... .บาท ส่วน............................................. ... วุฒิการศึกษา........................................ .สาขา
............................. องค์การบริหารส่วนตําบล...................... อําเภอ....................... จังหวัด........................................... 
*มา / ไปดํารงตําแหน่ง.................................................... ระดับ..................... เลขที่ตําแหน่ง........................................ 
อัตราเงินเดือนข้ัน....................................บาท ส่วน......................................... องค์การบริหารส่วนตําบล.................... 
อำเภอ......................... จังหวัด.......................... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่................................พ.ศ.......................(ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
      (ลงชือ)..................................... 
             (.......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1 โอนพนักงานส่วนตําบลกรณีตําแหน่งเดียวกัน 
  2 * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  3. ถ้าเป็นตําแหน่งผู้บริหารใช้ข้อ 153 ด้วย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
ที.่....../.............. 

เรื่อง โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตําบล 
..................................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 154 ข้อ 164 และข้อ 175 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน           
ส่วนตําบลจังหวัดอุดรานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรานี) 
ในการประชุม ครั้งที่.........../................... เมื่อวันที่........................................ .................. จึง*รับโอน (ย้าย) /ให้โอน   
(ย้าย) นาย......................................................ตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 1 เลขที่ตําแหน่ง..................................... 
อัตราเงินเดือนข้ัน.................................บาท วุฒิการศึกษา...................................... สาขา............................................. 
ส่วน.................................................... องค์การบริหารส่วนตําบล........................................ อําเภอ.............................. 
จังหวัด................................ *มา / ไป ดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1 เลขที่ตําแหน่ง.................................... 
อัตราเงินเดือนข้ัน......................................บาท ส่วน....................................องค์การบริหารส่วนตําบล......................... 
อําเภอ................................ จังหวัด................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.............................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่........................................ พ.ศ. ...................... (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 
 
      (ลงชื่อ)......................................... 
              (.........................................) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  1. โอนพนักงานส่วนตําบลกรณีคนละตําแหน่ง 
  2. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่......../.......... 

เรื่อง โอนพนักงานส่วนตําบลกรณีสอบแข่งขันได้ 
.................................................................. 

  ด้วยนาย...........................................................พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง..................................... 
ระดับ...................... เลขท่ีตำแหน่ง...................................... อัตราเงินเดือนข้ัน.......................บาท ส่วน...................... 
องค์การบริหารส่วนตําบล................. อําเภอ........................จังหวัด............................ วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาคอมพิวเตอร์ สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
ระดับ 2 ได้ลําดับที่ .................ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด..................  ลงวันที่
............................... ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบล................... และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด.............. 
ได้ให้ความยินยอมโอนแล้ว 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 164 ข้อ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 และมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรานี) ในการ
ประชุม ครั้งที.่......../.............เมื่อวันที่......................................... *จึง รับโอน/ ให้โอน นาย.......................................... 
*มา / ไป แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2 เลขที่ตําแหน่ง........................... อัตราเงินเดือนขั้น 
........................บาท ส่วน.................................... องค์การบริหารส่วนตําบล............... อําเภอ.............. จังหวัด............ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่...................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่........................................พ.ศ.....................(ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 

 

 
      (ลงชื่อ)...................................... 
              (....................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

 



9 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
ที.่...../......... 

เรื่อง โอนพนักงานส่วนตําบลกรณีสอบคัดเลือกได้ 
............................................................... 

  ด้วยนาย............................................... พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง................................................ 
ระดับ................... เลขที่ตำแหน่ง.................................. อัตราเงินเดือนข้ัน...................................บาท ส่วน................. 
องค์การบริหารส่วนตําบล................... อําเภอ..................... จังหวัด.......................... 
วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป) สอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง 
บุคลากร ระดับ 3 ได้ลําดับที่................ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล................. ลงวันที่.............................. 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบล.................. และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด.. ................ ได้ให้ความ
ยินยอมโอนแล้ว 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 164 ข้อ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่............/............. เมื่อวันที่........................................... 
*จึง รับโอน / ให้ นาย............................................ มา / ไป แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง บุคลากร ระดับ 3 เลขที่
ตําแหน่ง....................................... อัตราเงิน....................บาท ส่วน.............................................องค์การบริหารส่วน
ตำบล............................... ตําบล......................... อําเภอ...........................จังหวัด....................... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............................................ พ.ศ. ............. (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล)  
       
 
      (ลงชื่อ)............................................ 
              (...........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2. ถ้าเป็นตําแหน่งผู้บริหารใช้ข้อ 153 ด้วย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที.่...../.......... 

เรื่อง โอนพนักงานส่วนตําบลกรณีคัดเลือกได้ 
.................................................................... 

  ด้วยนาย.............................................. พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง................................................. 
ระดับ................... เลขที่ตำแหน่ง................................ อัตราเงินเดือนข้ัน............................บาท ส่วน.......................... 
องค์การบริหารส่วนตําบล..................... อําเภอ..................... จังหวัด..................... วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) คัดเลือกได้ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) ได้ลําดับที่............... .........
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบล................. ลงวันที่.................................. ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด.......................... ได้ให้ความยินยอมโอนแล้ว 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 153 ข้อ 164 ข้อ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล       
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุม ครั้งที่............/................... เมือ่วันที.่.................................................. *จึง รับโอนและแต่งตั้ง / ให้โอน 
นาย........................................................... * มา / ไปดํารงตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7) 
เลขที่ตําแหน่ง........................................... อัตราเงินเดือนข้ัน..............................บาท ส่วน........................................... 
องค์การบริหารส่วนตําบล....................... อําเภอ........................ จังหวัด.............................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่....................................พ.ศ................. (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชื่อ)...................................... 
              (.....................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที่....../............ 

เรื่อง แก้ไขอัตราเงินเดือนในคําสั่งโอนพนักงานส่วนตําบล 
..................................................................... 

  ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล..................ที่......../..................... ลงวันที่...................................  
เรื่อง โอนพนักงานส่วนตําบล ซึ่งได้รับโอนนาย........................................................ พนักงานส่วนตําบล ตําแหน่ง
............................ ระดับ.................... เลขที่ตําแหน่ง......................................... อัตราเงินเดือนข้ัน ............................ 
ส่วน.................................. องค์การบริหารส่วนตําบล..................... อำเภอ..................... จังหวัด.................................. 
* มา / ไป ดํารงตําแหน่ง................................................ ระดับ.................... เลขท่ีตำแหน่ง.......................................... 
อัตราเงินเดือนข้ัน...................................บาท ส่วน................................ องค์การบริหารส่วนตําบล............................... 
อําเภอ..................... จังหวดั............................. ตั้งแต่วันที่....................................... เป็นต้นไป นั้น 

  เนื่องจากบุคคลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบล............................ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่
......................... ประจำปี พ.ศ. ........................ โดยให้รับเงินเดือนขั้น......................... บาท ทำให้อัตราเงินเดือน
คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ฉะนั้น จึงแก้ไขอัตราเงินเดือนในคําสั่งโอนดังกล่าวข้างต้น จากข้ัน.......................บาท 
เป็นขั้น...................................บาท สําหรับข้อความอ่ืนให้คงเดิม 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................. เป็นต้นไป (ตามคําสั่งแรก) 

   สั่ง ณ วันที่................................. พ.ศ. ...................... 

 

 
      (ลงชื่อ)...................................... 
              (.....................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. ให้แนบคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนตําบลที่สั่งเลื่อนมาด้วย 
  2. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่........./............ 

เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นมาเป็นพนักงานส่วนตําบล 
............................................................ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล.............................. อําเภอ................... จังหวัด.................. 
ได้ยินยอมให้นาย............................................................... ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล                
วุฒิการศึกษา.......................................... ตําแหน่ง.................................. ระดับ............... เลขที่ตำแหน่ง...................... 
กอง......................................................... อัตราเงินเดือนข้ัน.................................บาท โอนมารับราชการเป็นพนักงาน 
ส่วนตําบลสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล........................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 180 ข้อ 181 ข้อ 182 และข้อ 183 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลง วันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.
จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที่......../............. เมื่อวันที่............................ จึงรับโอนนาย................................... 
มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง.......................................................... ระดับ.................... 
เลขที่ตําแหน่ง............................... ส่วน......................................... อัตราเงินเดือนขั้น...........................บาท และเพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทํางานขณะที่เป็นข้าราชการองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที....................................... พ.ศ. .................. (ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชือ)......................................... 
              (........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล...... 
ที.่....../............. 

เรื่อง รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตําบล 
................................................................ 

  ด้วยกรม................................................................ ได้ยินยอมให้นาย..................................................  
ข้าราชการพลเรือนสามัญ วุฒิการศึกษา ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) ตําแหน่ง........................................................................... 
เลขที่ตําแหน่ง....................................... กอง.......................................... อัตราเงินเดือนข้ัน...................................บาท 
โอนมารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบล.................................. สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 180 ข้อ 181 ข้อ 182 และข้อ 183 ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.
จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่......./............... เม่ือวันท่ี...................................... จึงรับโอนนาย....................... 
.............................................มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนตําบลและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง............................................ 
ระดับ............... เลขที่ตำแหน่ง................................ ส่วน.................................... อัตราเงินเดือนข้ัน......................บาท 
และเพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทํางานขณะที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ
เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............................ พ.ศ. ................ (ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
              (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่...../................. 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
........................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 188 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการ
ประชุม ครั้งที.่...../.................. เมื่อวันที่............................... จึงให้เลื่อนระดับและแต่งตั้งนาย...................................... 
วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี ตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 1 เลขที่ตําแหน่ง 73-04-0312-
001 ส่วน การคลัง องค์การบริหารส่วนตําบล.......................... อําเภอ..............................จังหวัด...............................             
(ดํารงตําแหน่งในระดับ 1 เมื่อวันที่ ..............................................) อัตราเงินเดือนขั้น..........................บาท 
(ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น.................................บาท) ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 2 และได้รับคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้วโดยให้เลื่อนขึ้นดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 2 เลขที่ตําแหน่ง 73-04-0312-
001  ส่วน การคลัง อัตราเงินเดือนข้ัน........................บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่........................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่........................................ พ.ศ. ........................ 
 
 
      ลงชื่อ......................................... 
            (........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ - กรณีมีทวีคูณให้ใส่รายละเอียดไว้ในคําสั่งด้วย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่........./.................... 

เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สายงานผู้ปฏิบัติที่มีประสบการณ์ 

.............................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ * ข้อ 190 / 191 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี)          
ในการประชุม ครั้งที.่......../................. เมื่อวันที่.................................. จึงให้เลื่อนนาย.................................................. 
วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาการบัญชี ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 3 เลขที่ตําแหน่ง              
73-04-0312-001  ส่วน................................................. องค์การบริหารส่วนตําบล................................................ 
อําเภอ............................. จังหวัด............................. (ดํารงตําแหน่งในระดับ 3 เมื่อวันที่.............................................) 
อัตราเงินเดือนข้ัน............................บาท (ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น.............................................บาท) 
ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 4 และผ่านการประเมินบุคคล
และผลงานแล้ว โดยให้เลื่อนระดับขึ้นดํารงตําแหน่ง เจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่ง 73-04-0312-001   
ส่วน............................................. อัตราเงินเดือนขั้น...............................บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่............................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................... พ.ศ. ...................... 

 
 
      (ลงชื่อ).......................................... 
             (...........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2. กรณีมีทวีคูณให้ใส่รายละเอียดไว้ในคําสั่งด้วย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที.่...../............ 

เรื่อง การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
สายงานผู้บริหารที่ ก.ท. (เดิม) กําหนด 
.......................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุม ครั้งที่.........../.................. เมื่อวันที่................................... จึงให้เลื่อนนาย.............................................. 
วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการทั่วไป (บัญชี) ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี 
ระดับ 4 เลขที่ตําแหน่ง 04-0103-001  ส่วน การคลัง องค์การบริหารส่วนตําบล.................... อำเภอ.................... 
จังหวัดอุดรธานี (ดํารงตําแหน่งในระดับ 4 เมื่อวันที่................................) อัตราเงินเดือนข้ัน................................บาท 
(ปีงบประมาณที่แล้วมาได้รับเงินเดือนขั้น.....................................บาท ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 5 และผ่านการประเมินบุคคลและผลงานแล้ว โดยให้
เลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารง ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 5        
เลขที่ตําแหน่ง 04-0103-001  ส่วน การคลัง อัตราเงินเดือนขัน 9,580 บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................................................เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที่............................................... พ.ศ. ......................... 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
              (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ใช้สําหรับหัวหน้าส่วน ช่าง, คลัง เลื่อนจากระดับ 4 เป็นระดับ 5, ระดับ 5 เป็น ระดับ 6 
  และปลัด อบต. เลื่อนจากระดับ 5 เป็น ระดับ 6 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
ที.่...../............ 

เรื่อง การแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งนักบริหาร ระดับ 6 
............................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุม ครั้งที.่....../............ เมื่อวันที่......................................... จึงแต่งตั้งนาย.................................................... 
ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 6 เลขที่ตําแหน่ง 04-0103-001 วุฒิการศึกษา การจัดการ
ทั ่วไป (สาขาบัญชี) อัตราเง ินเดือน 12,530 บาท ให้ด ํารงตําแหน่ง นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6                         
เลขที่ตําแหน่ง......................... อัตราเงินเดือน 12,530 บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่...................................... พ.ศ. .................(ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชื่อ)........................................ 
              (.......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที.่....../............. 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึนกรณีสอบแข่งขันได้ 
....................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 185 และ ข้อ 186 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล          
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) 
ในการประชุม ครั้งที่........./............... เมือ่วันที่.......................................จงึเลื่อนและแต่งตั้งนาย.................................. 
วุฒิการศึกษา ศศ.บ. สาขา การตลาด ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติงาน  เลขที่ตําแหน่ง            
04-0305-001  ส่วน กองคลัง อัตราเงินเดือนขั้น 5,760 บาท ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี 2 และสอบแข่งขันได้ลําดับที่..................  คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี ลงวันที่.............................................. ให้ดํารงตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ  ชำนาญงาน เลขท่ีตําแหน่ง 04-0306-001 ส่วน กองคลัง อัตราเงินเดือนขั้น 7,100 บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.......................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............................................... พ.ศ. ................ (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 

 
 
      (ลงชื่อ).................................... 
              (...................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล...... 
ที.่........./............... 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร 
กรณีสอบคัดเลือกได้ 

............................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 153 ข้อ 184 และ ข้อ 187 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี(ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่....../............เมื่อวันที่........................................... 
จึงเลื่อนและแต่งตั้ง นาย.................................................. วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) ตําแหน่ง
...................................... ระดับ................... เลขที่ตําแหน่ง.................................. อัตราเงินเดือนข้ัน.....................บาท 
ส่วน......................... องค์การบริหารส่วนตําบล................ ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............... (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) และสอบ
คัดเลือกได้ ลําดับที่................. ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนตําบล..................... ลงวันที่................................. 
ดํารงตําแหน่ง หัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน  ระดับต้น) เลขที ่ตําแหน่ง
....................................... สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล อัตราเงินเดือนขั้น.............................บาท2 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่.............................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.............................................พ.ศ. .................... (ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชื่อ).................................... 
              (...................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล...... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่....../............... 

เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึนสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร 
................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และข้อ 107 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ และเงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 และที่แก้ไข เพิ่มเติม ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต. จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่........./................... เมื่อวันที่....................................... 
จึงเลื่อนและแต่งตั้ง นาย................................................... วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัญฑิต (รัฐศาสตร์) ตําแหน่ง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ ต้น) เลขที่ตําแหน่ง 73-00-0101-
001 อัตราเงินเดือนข้ัน.......................บาท องค์การบริหารส่วนตําบล................. อําเภอ................ จังหวัด................ 
ผู้ได้รับการคัดเลือก ลําดับที่ 1 ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบล............... เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือ 
แต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหน่งผู้บริหาร ลงวันที่....................................... 
ให้ดํารงตําแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ระดับ กลาง)                  
เลขทีต่ําแหน่ง 73-00-0101-001  อัตราเงินเดือนข้ัน..........................บาท องค์การบริหารส่วนตําบล................... 
อําเภอ........................... จังหวัด....................... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่....................................................เป็นต้นไป (วันประกาศผลการคัดเลือก) 

   สั่ง ณ วันที่................................................ พ.ศ. .................. 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
              (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่......../............ 

เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 
.......................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 3 และ หมวด 10 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล      
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2545 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.1/2 346 ลงวันที่ 
12 มีนาคม 2546 แจ้ง มติ ก.อบต. ในการประชุมครั ้งที่ 2/2546 เมื ่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ . 2546              
กําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้น เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินค่าตอบแทนพิเศษ จึงเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 
ส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ.............. ครั้งที่ 1 ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 25........ ถึง 31 มีนาคม 25.........) จำนวน.............ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 25.................. เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่................ เมษายน พ.ศ. ................... (ไมก่่อน 1 เมษายน) 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
              (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
** บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตําบลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจําปีงบประมาณ............... ครั้งที่ 1 
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แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล..................... ที่........../..................ลงวันที.่..................... 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล 
ตำแหน่ง 

เลขที่ตําแหน่ง เงินเดือน วันที่ 1 
เม.ย. 25........ 

เงินเดือน วันที่ 1 
ต.ค. 25........ 

เงินเดือน วันที่ 1 
เม.ย. 25........ 

หมายเหตุ 

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
1 ขั ้น ตาม
ประกาศ ก.
อบต.จังหวัด 
ข้อ 206 

 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่........./........... 

เรื่อง แก้ไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (เฉพาะราย) 
....................................................... 

  ตามคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......................ที.่......./................ ลงวันที่................................... 
เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ได้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ครั้งที่........... ประจําปี           
พ.ศ................ ตั ้งแต่วันที่ ....................................... .เป็นต้นไป และตามคําสั ่งองค์การบริหารส่วนตําบล                         
ที่........./............ ลงวันที่....................................... เรื่อง เลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ได้เลื่อนระดับและแต่งตั้ง นาย.............................................................. ตําแหน่ง....................................
ระดับ.............................. อัตราเงินเดือนข้ัน............................บาท ตั้งแต่วันที่...................... เปน็ต้นไป 
  ฉะนั้น เพื่อให้อัตราเงินเดือนของบุคคลดังกล่าวถูกต้องตามที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใน
ระดับที ่ส ูงขึ ้น จึงแก้ไขอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลในคําสั ่งเล ื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล                        
ครั้งที่..................ประจําปี.............พ.ศ................ เฉพาะราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม............................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่........................................... พ.ศ. ............... 
 
 
      (ลงชื่อ)..................................... 
              (...................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีแก้ไขรายชื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (เฉพาะราย) 
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แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล..................... ที่........../..................ลงวันที.่..................... 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ -สกุล 
ตำแหน่ง 

เลขที่ตําแหน่ง เงินเดือน วันที่ 1 
เม.ย. 25........ 

เงินเดือน วันที่ 1 
ต.ค. 25........ 

เงินเดือน วันที่ 1 
เม.ย. 25........ 

หมายเหตุ 

ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
1 ขั้น ตาม
ประกาศ     
ก.อบต.
จังหวัด ข้อ 
205 
 
เลื่อนระดับ... 
เมื่อ 15 ธ.ค.
52  
ขั้น.........บาท 

 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล 
ที.่....../............ 

เรื่อง ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลให้ได้รับตามคุณวุฒิ 
....................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 40 และข้อ 41 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 
20 พฤศจิกายน 2545  จึงปรับอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลให้ได้รับตามวุฒิรายนาย........................................ 
วุฒิ.................................................... สาขา................................ ตําแหน่ง...................................... ระดับ.................... 
เลขทีต่ําแหน่ง............................................ ส่วน........................................... อัตราเงินเดือนข้ัน.............................
บาท ให้ได้รับอัตราเงินเดือนขั้น...........................บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่............................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่........................................... พ.ศ. ...................(ออกคำสั่งก่อนวันมีผล) 

 
      ลงชื่อ......................................... 
            (.........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ปรับอัตราเงินเดือนได้กรณีผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งนั้น 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที.่...../............. 

เรื่อง ให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
............................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 52 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 115 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2551 
จึงให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ตามบัญชีรายละเอยีด
แนบท้าย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.............................................พ.ศ. ..................... 
 
 
      (ลงชื่อ)........................................ 
              (.......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ตัดคําออกเม่ือใช้ กรณีใดกรณีหนึ่ง 
 
 
 
บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
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แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วตำบล............................. ที่.........../............. ลงวันที่................................. 
 

ลำดับที่ 
ชื่อ -สกุล 
ตำแหน่ง 

เลขที่ตําแหน่ง 
เงินเดือน/ค่าตอบแทน
วันที่ 1 เม.ย. 25........... เงินเพิ่มค่าครองชีพ 

ชั่วคราว 
รวมทั้งสิ้น 

ระดับ ขั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
หมายเหตุ เพ่ิมช่อง คา่ตอบแทนพิเศษ กรณีมีพนักงานจ้างตามภารกิจได้รับ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่......../........... 

เรื่อง พนักงานส่วนตําบลลาออกจากราชการ 
......................................................... 

  ด้วย....................................................... พนักงานส่วนตําบล................(ระบุประเภท).......................         
ตําแหน่ง......................................... ระดับ................................. องค์การบริหารส่วนตําบล........................................... 
อําเภอ................................ จังหวัด......................... ตําแหน่งเลขท่ี.......................... รับเงินเดือนในอันดับ................... 
ขั้น..................บาท ขอลาออกจากราชการเนื่องจาก..................................................................................................... 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ถิ่น พ.ศ. 2542 และ ข้อ 84 ของหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ
ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ประกอบกับมติของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัด นครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่......../.................. เมื่อวันที่..............เดือน............... พ.ศ. จึงอนุญาตให้                       
นาย............................................ ลาออกจากราชการเพ่ือ............................................................................................. 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่................................................. พ.ศ.................... 
 
 
      (ลงชื่อ)................................... 
              (..................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
ที.่....../........ 

เรื่อง โอนลูกจ้างประจําถ่ายโอน 
............................................................. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 381 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด อุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 
2545 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม                
ครั้งที่......../............. จึง*รับโอน/ให้โอนนาย....................................................... ตําแหน่ง............................................
ค่าจ้าง........................บาท ส่วน.......................................... องค์การบริหารส่วนตําบล........................ อําเภอ............. 
จังหวัด.................... *มา/ไปดํารงตําแหน่ง...................................... ค่าจ้าง.....................บาท ส่วน.............................. 
องค์การบริหารส่วนตําบล......................... อําเภอ...................... จังหวัด.......................... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่.................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่....................................... พ.ศ. ............... (ออกคําสั่งก่อนวันมีผล) 
 
 
      (ลงชื่อ)................................... 
              (...................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล......... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ * เลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
ที.่....../.............. 

เรื่อง ให้ลูกจ้างประจําพ้นจากตําแหน่ง 
........................................................ 

  ด้วย นาย............................................................ ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง.......................................... 
ส่วน.................................................. องค์การบริหารส่วนตําบล....................... อําเภอ................... จังหวัด.................. 
ขอลาออกจากการปฏิบัติงานเนื่องจาก............................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 387 และข้อ 388 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล      
ลงวันที ่ 20 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 84 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด อุดรธานี            
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้อง
ทุกข์ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2544 และ มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัด
อุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่......../................ เมื่อวันที่.................................. จึงให้นาย........................................... 
พ้นจากตําแหน่งเพ่ือ....................................................................................................................................................... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............................................... พ.ศ. .................. 
 
 
      (ลงชื่อ)................................. 
             (.................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล......... 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที่.........../............. 

เรื่อง การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
...................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 10 และ หมวด 13 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล          
ลงวันที ่ 20 พฤศจิกายน 2545 และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่ มท 0809.1/2 346                       
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2546 แจ้ง มติ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2546 
กําหนดโควตาและวงเงินการเลื่อนขั้น เงินเดือน ค่าจ้าง และเงินค่าตอบแทนพิเศษ จึงเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
ประจําปีงบประมาณ....................... ครั้งที่..................... ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 25........... ถึง 31 มีนาคม 25...........) จำนวน...........ตามบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 25............ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่         เมษายน พ.ศ. 25........... (ไม่ก่อน 1 เมษายน) 
 
      (ลงชื่อ)............................... 
             (...............................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อลูกจ้างประจําที่ได้รับการเพ่ิมค่าจ้าง ประจําปีงบประมาณ................. ครั้งที.่.................. 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............................. ที่......../............. ลงวันที่........................ 
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ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล 
ตำแหน่ง 

ค่าจ้าง 1 เม.ย. ........ 
ขั้น 

ค่าจ้าง 1 ต.ค. ......... 
ขั้น 

ค่าจ้าง 1 เม.ย. ........ 
ขั้น 

หมายเหตุ 

      
 
หนึ่งขั้นตามประกาศ 
ก.อบต.จังหวัด 
ข้อ 206 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนพิเศษ 
ร้อยละ 2 ของอัตรา 
ค่าจ้าง (...........บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

เศษสตางค์
ปัดทิ้ง 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที่.........../............. 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ............... 
........................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล.................................... มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.........................  จำนวน............. คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 9 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด อุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2548   
มอบอํานาจให้แล้ว จึงให้ผู้ได้รับการเลือกสรร ตามประกาศการขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล.......................... เป็นพนักงานจ้างทั่วไป และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ดังนี้ 
วุฒิการศึกษา. 
 1. ........................................................................ อายุ................. ปี........... เดือน.................... วัน................ 
วุฒิการศึกษา.................................................. สาขา................................. ดํารงตําแหน่ง..............................................
ส่วน.......................................... องค์การบริหารส่วนตําบล..................... อัตราค่าตอบแทนเดือนละ.....................บาท 
 2. ........................................................................ อายุ................. ปี........... เดือน......... ........... วัน................ 
วุฒิการศึกษา.................................................. สาขา................................. ดํารงตําแหน่ง........... ...................................
ส่วน.......................................... องค์การบริหารส่วนตําบล........................ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ..................บาท 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..............................ถึงวันที่................................ (ไม่เกิน 30 กันยายน) 

   สั่ง ณ วันที.................................พ.ศ. ................ 
 
 
      (ลงชื่อ).................................... 
             (.....................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ หากมีหลายรายให้ทําบัญชีแนบท้าย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่......./........... 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.............. (แทนตําแหน่งว่าง) 
...................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล............................ มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.......... .. (แทนตําแหน่งว่าง) จํานวน 1 อัตรา เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตามภารกิจในส่วนราชการ            
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 9 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2548            
มอบอํานาจให้แล้ว จึงจ้างพนักงานจ้างทั ่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ..................... (แทนตําแหน่งว่าง)                
จำนวน....................ราย คือ 
  1. นาย.................................................... พนักงานจ้างทั่วไป ดํารงตําแหน่ง...................................... 
อายุ.............. ปี................... เดือน............... วัน............ วุฒิการศึกษา............................................................... (ถ้ามี) 
ส่วน............................................ องค์การบริหารส่วนตําบล................. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,080 บาท ฯลฯ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่...................................(ไม่เกิน 30 กันยายน) 

   สั่ง ณ วันที่..................................... พ.ศ....................... 
 
 
      (ลงชื่อ)...................................... 
             (.......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1. หากมีหลายรายให้ทําบัญชีแนบท้าย 
  2. อบต. ออกคําสั่งก่อนแล้วส่งสําเนาคําสั่งพร้อมรายละเอียดให้ ก.อบต.จังหวัดตรวจสอบ 
  3. แนบสําเนาคําสั่งให้ออกของคนเดิมมาด้วย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....... 
ที.่........./.............. 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ............  (ต่อสัญญาจ้าง) 
......................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล...................... มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อปฏิบัติ 
หน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและผู้บริหาร
เห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างได้ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคล ส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 44 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต ําบล                    
จังหวัดอุดรธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่ 13 สิงหาคม 2547 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2548  มอบอํานาจให้แล้วจึงต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั ่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .................                     
จำนวน.................ราย ตามบัญชีแนบท้ายคําสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......................................ถึงวันที่.............................(ไม่เกิน 30 กันยายน) 

   สั่ง ณ วันที่........................................... พ.ศ. ................. 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
              (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ............... (ต่อสัญญาจ้าง) 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล....................... ที.่......./............... ลงวันท่ี.......................................... 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาเริ่ม
และสิ้นสุดของ

สัญญาจ้าง 
หมายเหตุ 

       
ต่อสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  อายุ = นับปีงบประมาณ พ.ศ. ................ ที่ต่อ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
ที่........./........... 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตําแหน่ง 
......................................................... 

  ด้วย นาย.................................................. พนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง..................................ส่วน
............................................ องค์การบริหารส่วนตําบล....................ขอลาออกจากการปฏิบัติงานเนื่องจาก
.......................................................................................................................................................................................  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 55 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ข้อ 84 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2544 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั ้งที่ 1/2548 เมื ่อวันที่ 31 มกราคม 2548           
มอบอํานาจให้แล้ว จึงให้ นาย.................................................................. พ้นจากตําแหน่งเพ่ือ..................................... 
........................................................................................ ได้ตามความประสงค์ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่......................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่......................................... พ.ศ. .................. 
 
 
      (ลงชื่อ............................................ 
             (...........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  อบต. ออกคําสั่งก่อนแล้วส่งสําเนาคําสั่งพร้อมใบลาออกให้ ก.จังหวัดตรวจสอบ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
ที.่....../........... 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจากตําแหน่ง (สิ้นสุดสัญญาจ้าง) 
......................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล..........................ได้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล และสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 25................ นั้น 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 54 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2548 มอบ
อํานาจให้แล้ว จึงให้พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน.......................ตําแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่ง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  25............... เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 25....................... 
 
 
      (ลงชื่อ).............................................  
             (.............................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล..................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อบุคคลที่พ้นจากตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ประจําปีงบประมาณ.................... (สิ้นสุดสัญญาจ้าง) 
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แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล....................... ที่............./............... ลงวันที่.......................... ........................ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน หมายเหตุ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
ที่......./........... 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
.......................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล................................................มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จํานวน.....................คน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที่........../................. เมื่อวันที่................................ 
จึงให้ผู ้ได้รับการเลือกสรร ตามประกาศการขึ ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู ้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง           
ขององค์การบริหารส่วนตําบล.................................  ลงวันที่......................................... เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง ดังนี้ 
  1. ..................................................... อายุ............... ปี............ เดือน............. วัน * วุฒิการศึกษา/
ประสบการณ์................................................................................ สาขา............................................... ดํารงตําแหน่ง
.............................................................. ส่วน............................................... อัตราค่าตอบแทนเดือนละ...............บาท 
  2. ..................................................... อายุ............... ปี............ เดือน............. วัน * วุฒิการศึ กษา/
ประสบการณ์................................................................................ สาขา.............................. ................. ดํารงตําแหน่ง
.............................................................. สว่น............................................... อัตราค่าตอบแทนเดือนละ...............บาท 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่....................................ถึงวันที่................................. (ไม่ควรเกินรอบแผน) 
   สั่ง ณ วันที่.....................................พ.ศ. ................... 
 
      (ลงชื่อ)..................................... 
             (......................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล.......... 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 1* เลือก 1. วุฒิการศึกษาใช้สําหรับกรณีตําแหน่งผู้มีคุณวุฒิ 
  2. ประสบการณ์ใช้สําหรับกรณีตําแหน่งผู้มีทักษะ 
  3. หากมีหลายรายให้ทําบัญชีแนบท้าย 
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องค์การบริหารส่วนตำบล.......... 
ที่....../............... 

เรื่อง การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อสัญญาจ้าง) 
................................................ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบล................................ มีความจําเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
ผู้บริหารเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างได้ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 44 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 จึงจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ          
(ต่อสัญญาจ้าง) จำนวน....................ราย ตามบัญชีแนบท้ายคําสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่....................................ถึงวันท่ี....................................... (ไม่ควรเกินรอบแผน) 

   สั่ง ณ วันที่.......................................พ.ศ. ....................... 
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... 
              (........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อบุคคลที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ 25............ (ต่อสัญญาจ้าง) 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล................ ที.่............/.............. ลงวันท่ี.................................................. 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาเริ่ม
และสิ้นสุดของ

สัญญาจ้าง 
หมายเหตุ 

       
ต่อสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล......... 
ที่......./.............. 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตําแหน่ง 
....................................................... 

  ด้วย นาย................................................พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง....................................... 
ส่วน.........................................องค์การบริหารส่วนตําบล.........................................ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน
เนื่องจาก........................................................................................................................................................................ 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบ ข้อ 55 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด อุดรธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ข้อ 84 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2544 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ในการประชุม ครั้งที.่........./............... เมื่อวันที่............................................ 
จึงให้ นาย.......................................................... พ้นจากตําแหน่งเพ่ือ............................................................................ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่..........................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............................ พ.ศ. .................... 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................... 
             (..........................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล........ 
ที่......../............ 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากตําแหน่ง (สิ้นสุดสัญญาจ้าง) 
......................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบล.. ............... ได้จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื ่อปฏิบัติงาน              
ตามภารกิจในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล และสิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 25............ นั้น 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 54 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุดรธานี (ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี) ครั้งที.่......../.............. เม่ือวันท่ี...................................... 
จึงให้พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน.....................ราย พ้นจากตําแหน่งตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคําสั่ง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25............ เป็นต้นไป 
   สั่ง ณ วันที.่......................................... พ.ศ. .................. 
 
 
      (ลงชื่อ)....................................... 
             (.......................................)  
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อบุคคลที่พ้นจากตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (สิ้นสุดสัญญาจ้าง)  
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............. ที่........../............... ลงวันที่...................................... 
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แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล....................... ที่............./............... ลงวันที่.......................... ........................ 
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา ค่าตอบแทน หมายเหตุ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ)...................................... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............. 
ที.่...../............... 

เรื่อง เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 
......................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 29 ข้อ 30 และ ข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 จึงเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ........... ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้ว
มาไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม 25...... ถึง 30 กันยายน 25......) จํานวน.....................ราย บัญชีรายละเอียด
แนบท้ายนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25............ เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่............ ตุลาคม พ.ศ. ................. (ไม่ก่อน 1 ตุลาคม) 
    
 
 
  ลงชื่อ........................................ 
        (.......................................) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............... ที.่.........../.............. ลงวันที่........................................................... 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ผลการประเมินเฉลี่ย 
ค่าตอบแทน 

หมายเหตุ 
ก่อนเลื่อน ให้ได้รับ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ).................................... ... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 
 
 
 

 
 
 



48 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล.. 
ที.่......./............ 

เรื่อง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
...................................................... 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ข้อ 29 ข้อ 30 และ ข้อ 31 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2547 ให้พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา ไม่น้อยกว่า 8 เดือน  
ในระดับดีเด่น วันที่......................... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25...........) จํานวน................. ราย ตามบัญชีรายละเอียด
แนบท้ายนี้ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 25......... ถึงวันที่ 30 กันยายน 25......... 
   สั่ง ณ วันที่............... ตุลาคม  พ.ศ. 25........... 
 
 
      (ลงชื่อ).................................... 
              (...................................) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตําบล........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
แนบท้ายคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบล............. ที.่......../............ ลงวันที่................................................................. 
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ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
คะแนน

ประเมินทั้งปี 

ได้ค่าตอบแทน
พิเศษจำนวน

ร้อยละ 

ค่าตอบแทน
ก่อนเลื่อนขั้น

ในปีนั้น 

จำนวนเงิน
ค่าตอบแทน
พิเศษ (บาท) 

   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
(ลงชื่อ).......................................      (ลงชื่อ).................................... ... 
       (......................................)                  (......................................) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล............    นายกองค์การบริหารส่วนตําบล............ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ 1. ค่าตอบแทนพิเศษ หมายถึง ใช้ฐานค่าตอบแทนก่อนการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนในปีนั้นมาคำนวณ 
  2. ร้อยละ 15 ของจำนวนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน ของปีที่ประเมิน  
       3. จำนวนเงินค่าตอบแทนพิเศษ หากคำนวณแล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมขึ้นเป็นสิบบาท 
 


