
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ ประจ าปี พ.ศ. 2569 
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   แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพระบาทนาสิงห์ 
ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควร
กระท าและไม่ควรกระท าดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุข 

 

    ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

      แสดงพฤติกรรมที่ ก่ อ ให้ เกิด            
การต่อต้ านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่ อพบเห็นว่ ามีการ
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

    ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ดี 

    ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจ เกิดขึ้ นต่องานต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

   กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

   ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลั กวิ ช าการ  และแนวปฏิ บั ติ ที่
เกี่ยวข้อง 

  



 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที 

    ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ
หน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับ 
บั ญ ช า ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใ ห้ ไ ด้ รั บ         
ความเสียหาย ปล่อยปละละเลย          
เมื่ อพบเห็นพฤติกรรมที่ แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผล เ พ่ือ ให้ ง านบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการท างานที่ ดี  เ พ่ือ เ พ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

    ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กั บกระบวนงานที่ ร ะ เบี ยบหรื อ
กฎหมายไม่ ได้ ก าหนดไว้  จน ไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามา
รถที่มีอยู่  หรือตามมาตรฐานที่เคย
ปฏิบัติ 

6. ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ า ง เป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

   ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ ความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะ ของบุคคลหรือฐานะ         
ทางเศรษฐกิจสังคม 

  ปฏิ บั ติ หน้ าที่ โ ดยน า ความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ แสดง
ความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมายทั้ ง ในการปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

  



 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน 
ส่ วนท้องถิ่น  รวมทั้ งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไ ม่ สอดคล้ องกับประมวล
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
ป ร ะ ห ยั ด  คุ้ ม ค่ า  แ ล ะ
ระมัดระวังไม่ ให้ เกิดความ
เสียหาย 

   ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให ้
เกิดความเสียหาย 

   ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง    
ไม่ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

   มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน             
ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

   ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 

10. ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร อั น มี
ลั ก ษ ณ ะ  เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับ ประโยชน์ส่วนรวม 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น         
การเรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์  
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


